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Sachbearbeiter Projekt- und Organisationsmanagement (m/w/d)

Die Kommunalservice Landkreis Borde Anstalt 6ffentlichen Rechts Gibernimmt als kreiseigene
Anstalt die Aufgaben des 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers. Die Geschéftsaktivitaten
umfassen u.a. die Abfallgebihrenveranlagung, Abfallberatung, Erfassung, Transport, Verwer-
tung und Beseitigung von samtlichen andienungspflichtigen Abfallen im Entsorgungsgebiet
des Landkreises mit einer Flache von ca. 2.367 km2 sowie die Erfassung von nicht Uberlas-
sungspflichtigen Wertstoffen und Téatigkeiten gewerblicher Art im Rahen der Abfall- und Wert-
stoffwirtschaft. Die Kommunalservice Landkreis Bérde AOR lebt das Selbstverstéandnis eines
Dienstleistungsunternehmens und beabsichtigt schnellstmdglich die Stelle Sachbearbeiter
Projekt- und Organisationsmanagement (m/w/d) befristet mit der Option auf Ubernahme
in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen.

Sie verfligen Uber profunde Projekterfahrung, sind aber nicht der klassische Projektmanager
(m/w/d) sondern denken gern out-of-the-box und méchten aktiv unsere Zukunft mitgestalten?
Dann werden Sie schnell Teil unseres Teams. Wir planen den Aufbau eines zentralen Projekt-
managements, insbesondere zur nachhaltigen Koordinierung eines interdisziplinaren Bera-
tungs-Gremiums fir den Vorstand und suchen eine hochmotivierte strukturierte Persdnlichkeit.

Aufgabenprofil:
e  Steuerung und Uberwachung unseres Projektportfolios (Multiprojektmanagement)
¢ Aufbau und Weiterentwicklung eines Zentralen Projektcontrollings nebst Berichtsanaly-
sen fur den Vorstand
e  Durchfiihrung und Leitung ausgewahlter Projekte
e Ubernahme von Aufgaben zum Thema Nachhaltigkeit
e Strategie & Gremienarbeit
¢ Organisationsentwicklung, Dokumentation & Protokollierung
e Allokation & Initiierung von Veranderungsprozessen
e Fihrung und Leitung der Projektteams

Zur Beantwortung weiterer Auskiinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Schulze, kfm.
Vorstand, telefonisch unter 039201/7033-125 zur Verfligung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen:

e Abschluss als Verwaltungsfachwirt, Diplom-Verwaltungsfachwirt, erfolgreich abge-
schlossener BlI/All-Lehrgang bzw. Bachelor-Abschluss im Bereich des Verwaltungsma-
nagements (z.B. Offentliche Verwaltung oder Verwaltungsékonomie) oder vergleichba-
res Studium

Kontakt:

Kommunalservice Landkreis Borde AOR

Personalwesen

Schwimmbadstral3e 2A Telefon: +49 39201 7033-123
39326 Wolmirstedt Telefax: +49 39201 7033-29



¢ Profunde Kenntnisse Erfahrungen im Bereich der offentlichen Verwaltung

o sehr gute Kenntnisse in MS Office-Anwendungen sowie allgemeiner Blirokommunikati-
onssoftware

¢ Projektmanagementerfahrung

e Fuhrungserfahrung im Bereich Projektmanagement

o Politische Gremienarbeit ist Ihnen vertraut

¢ Erfahrungen bei der Gebuhrenkalkulation und der Erstellung von Konsolidierungskon-
zepten

e glltiger FUhrerschein Klasse B

2. Personliche Anforderungen:
e Ausgepragtes analytisches und konzeptionelles Denkvermégen
e selbststandige Arbeitsweise
¢  Kommunikations- und Teamfahigkeit
¢ hohe Einsatzbereitschaft und Engagement
o Flexibilitat, Verschwiegenheit und Zuverlassigkeit
e Bereitschaft zur personlichen Weiterqualifikation

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TvoD-V VKA

Entgeltgruppe: E 11 (vorbehaltlich einer abschlieRenden Stellenbewertung)
Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Wolmirstedt

Dariuiber hinaus kénnen wir Thnen auch Folgendes bieten:

- vielseitige, interessante und anspruchsvolle Aufgaben mit einem hohen Mal3 an Verantwor-
tung und persoénlichen Entwicklungsmdéglichkeiten in einer zukunftsorientierten Branche

- Unterstutzung bei der Einarbeitung durch die Fihrung

- RegelmaRige Feedback-Gesprache

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln

- Moglichkeit der Nutzung vermégenswirksamer Leistungen

- Betriebliche Altersversorgung

- ZeitWertKonten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Bitte figen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fuhrerscheinkopie rich-
ten Sie bitte bis zum 21.04.2024 entweder postalisch an die:



Kommunalservice Landkreis Borde AGR
Personalwesen
Schwimmbadstral3e 2a
39326 Wolmirstedt
Telefon: 039201 7033-123
Telefax: 039201 7033-29
oder

per E-Mail an bewerbung @ks-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur als eine Datei im PDF-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spat eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:

Eingangsbestétigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail Adresse beizufligen.
Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.
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